	[image: ]
	BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ
SÜREKLİ İŞÇİ RAPOR FARKI TALEP DİLEKÇESİ
	FR 3.1.4_24



.…/.…/…….

BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
 (Personel Daire Başkanlığı)


Rektörlüğümüz Sürekli İşçi statüsünde olup …………………………………………… ……………………....................... biriminde …………………………………………... olarak görev yapmaktayım. 
Toplu İş Sözleşmesinin “Hastalık Yardımı” başlıklı 51. maddesinde yer alan  “İşçinin hastanede geçirdiği günlere karşılık Sosyal Güvenlik Kurumunca ödenen geçici iş göremezlik ödeneği ile işçinin çıplak ücreti arasındaki fark işverence karşılanır.” hükmü gereğince, ekte sunduğum evraklar doğrultusunda rapor farkının ödenmesi hususunda,
Bilgilerini ve gereğini arz ederim.


İmza
Ad-Soyad



Adres: 

Tel:
[bookmark: _GoBack]E-posta:



Ek:
1. Dekont (1 adet)
2. E-devletten alınan 4A/4B İşgöremezlik Ödemesi Görme Belgesi (1 adet)
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